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De gemeenteraad van Vlaardingen, in vergadering bijeen op 8 en 9 november 2017,

Motie: Eerlijke kansen voor alle werknemers

Overwegende dat;

Alle werknemers dezelfde rechten hebben;

Discriminatie op de werkvloer niet acceptabel is;

Cliénten van SOW zo snel mogelijk aan een reguliere baan worden geholpen;
Proefplaatsingen hiervoor een instrument is;

Proefplaatsingen vanuit SOW niet langer dan 6 maanden mogen duren;

Een langdurige proefplaatsing soms lijkt op verdringing op de arbeidsmarkt;

Verzoekt het College;

Te onderzoeken in welke mate in de gemeente Vlaardingen:

. Mensen een “reguliere” baan - met behoud van bijstand — vervullen;

. Zo ja, waarom is deze situatie ontstaan;

. Zo ja, samen met Stroomopwaarts een voorstel te doen voor verbetering van de
positie van deze werknemers;

. De gemeenteraad hierover zo snel mogelijk doch uiterlijk 1 maart 2018 te
informeren;

En gaat over tot de orde van de dag.
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